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1 INNLEDNING

En av forutsetningene for a na malet om et effektivt kraftmarked, er et klart skille mellom
monopolregulert og konkurranseorientert virksomhet. Det innebzerer at nettfunksjonen ikke skal
pavirke konkurranseforholdene mellom de ulike strgmleverandgrene i markedet. Netteiers grad av
selskapsmessig eller eiermessig integrasjon med en eller flere strgmleverandgrer skal ikke gi
grunnlag for serordninger som pavirker kundens valg av leverandgr. Krav til ngytral opptreden
gjelder overfor kraftleverandgrer, produsenter og nettkunder.

2 FORSKRIFT

Kravene til ngytralitet og informasjon fremgar at Forskrift om maling, avregning, fakturering av
nettjenester og elektrisk energi, nettselskapets ngytralitet mv (avregningsforskriften) § 8-1 og § 8-1 a
og b. Krav til selskapsmessig og funksjonelt skille fremgar av Lov om produksjon, omforming,
overfgring, omsetning, fordeling og bruk av energi m.m. (energiloven) § 4-6 og § 4-7.
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3 RAPPORT

Bakgrunnen for denne rapporten er Forskrift om maling, avregning, fakturering av nettjenester og
elektrisk energi, nettselskapets ngytralitet mv, Kapittel 8. Ngytralitet, informasjon, gebyrer og
bortsetting av tjenester

§ 8-1b. Ngytralitetsrapport Nettselskap som er omfattet av krav til selskapsmessig skille etter
energiloven § 4-6, skal offentliggjgre en arlig ngytralitetsrapport innen tre maneder etter arsskiftet.
Rapporten skal veere lett tilgjengelig pa selskapets nettsider i minst fem ar og eventuelle endringer
skal merkes pa en tydelig mate. Rapporten skal som et minimum inneholde fglgende:

a. En beskrivelse av det integrerte foretakets struktur og hvilken konkurranseutsatt virksomhet som
drives i tillegg til nettvirksomhet.

b. Beskrivelse av eierskap til nettselskapet og eventuelle eierandeler nettselskapet har i andre
selskap.

c. Beskrivelse av type beslutninger hvor det er spesielt viktig a pase at krav til ngytral opptreden
overholdes.

d. Beskrivelse av type informasjon som genereres eller mottas av nettselskapet og som kan utnyttes i
markedet.

e. Oversikt over personer med flere roller i det integrerte foretaket, hvorav en av rollene er i
nettselskapet. Beskrive mulige interessekonflikter og tiltak for a sikre ngytralitet.

f. Beskrivelse av ngytralitetsansvarlig sin uavhengighet.
g. Beskrivelse av nettselskapets opplaeringsprogram, jf. § 8-1a.

h. Beskrivelse av behov, omfang og type salg av egen kapasitet, herunder overskuddskapasitet,
fibertjenester, driftssentraltjenester og beredskapstjenester.

i. Dersom nettforetaket har felles driftssentral med integrert produsent eller fiernvarmeforetak, eller
selger driftssentraltjenester, beskrive utfordringer og tiltak for a sikre ngytralitet.

j. Oversikt over utfordringer, tiltak og resultat i konkrete saker fra foregaende ar der ngytralitet er
tema, herunder klage- og tilsynssaker.

k. De interne rutinene for ngytral opptreden skal fremga av et vedlegg til arsrapporten.



VESTALL

3a) En beskrivelse av det integrerte foretakets struktur og hvilken konkurranseutsatt
virksomhet som drives i tillegg til nettvirksomhet.

Vesteralskraft AS har struktur som vist under og eies av Sortland kommune, Vesteralen
Energi AS og Lofotkraft.

Vesterdlen Energi AS 'S Lofotkraft

53,8% 46,2%

WOH{ "\,UD

vesteralskraft

| 100 % 100 % | 100 % 100 % 100 %

i vesteralskraft :_ vesteralskraft :_ vesteralskraft :_ vesteralskraft
VESTALL == produksjon = bredband —= eiendom == varme

Vesterdlskraft AS eier Vesteralskraft Produksjon (VESTERALSKRAFT PRODUKSJON AS) som driver
kraftproduksjon, Vesteralskraft Varme som driver med fjernvarme og Vesteralskraft Bredband
(VESTERALSKRAFT BREDBAND AS) som driver utbygging og salg av fiberkommunikasjon.

3b) Beskrivelse av eierskap til nettselskapet og eventuelle eierandeler nettselskapet
har i andre selskap.

Vestall AS eies 100% av Vesteralskraft AS og Vestall AS har eierskap i disse selskapene:

e Valider AS — andel aksjer 1,64%
e EIBits — andel aksjer 2,94%

Organisasjonskart Vestall AS:

Daglig Igder
Torbjgrn Asbakk

Plan Ressurs Drift
Sindre Brun @ystein Rgrtveit Bard Angeltveit
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3c) Beskrivelse av type beslutninger hvor det er spesielt viktig 8 pase at krav til ngytral

opptreden overholdes.
Som nettselskap og monopolist er kravet til ngytralitet viktig i de aller fleste beslutninger.

Eksempler:

Kjgp av tjenester internt i konsern. Kj@gp av tjenester fra morselskap eller andre selskap i konsern
skal skje i henhold til skriftlige avtaler og kravene i energiloven §§ 4-6 og 4-7, samt Forskrift om
gkonomisk og teknisk rapportering, inntektsramme for nettvirksomheten og tariffer § 2-8 og
kryssubsidiering.

Kjop av tjenester eksternt. Vare tjenesteleverandgrer og entreprengrer ma forplikte seg gjennom
avtale/kontrakt til & opptre ngytralt. Alt av innkjgp skjer for gvrig i henhold til Lov om offentlige
anskaffelser og forsyningsforskriften.

Informasjonsarbeid. All informasjon skal vaere ngytral, tydelig merket med Vestall AS som
avsender. Det skal ikke forekomme informasjon om integrerte selskaper.

Likebehandling. Alle henvendelser fra kunder, grunneiere, leverandgrer etc skal likebehandles pa
en ikke-diskriminerende og ngytral mate.

Selskap i konsern. Eksempel ved tilknytning til nettet. Det skal gis tilknytning til nettet pa
objektive og kontrollerbare vilkar til alle, ogsa interne kunder/selskaper som nettkunder.

3d) Beskrivelse av type informasjon som genereres eller mottas av nettselskapet og
som kan utnyttes i markedet
Vestall AS er ansvarlig for behandling av de personopplysninger som gis i forbindelse med
etablering, drift og vedlikehold av strgmnettet og de tjenester som leveres av Vestall AS. Dette
gjelder ogsa i de tilfeller der Vestall AS har engasjert tredjepart selskaper til 3 utfgre tjenester pa
oppdrag for selskapet.

Vestall AS har eget kundesystem og kundesenter som er adskilt fra andre selskap i konsernet. Det
skal derfor ikke vaere mulig for andre aktgrer a utnytte vare data i markedet.

For gvrig er Vestall AS sine systemer tilgangsstyrt og i utgangspunktet kun tilgjengelig for ansatte
i nettselskapet, og de som utfgrer tjenester for oss.

3e) Oversikt over personer med flere roller i det integrerte foretaket, hvorav en av
rollene er i nettselskapet. Beskrive mulige interessekonflikter og tiltak for a sikre

ngytralitet
e Halvard Pettersen — Styreleder Vestall AS, Adm. Direktgr Vesteralskraft AS
e  Erik Buset — Styremedlem Vestall AS, Controller Vesteralskraft AS

Alle styremedlemmene har gjennomfgrt opplaering i ngytralitet og undertegnet
ngytralitetserkleering. Arlig ngytralitetsrapport er oppe som styresak hvert ar.
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3f) Beskrivelse av ngytralitetsansvarlig sin uavhengighet
Ngytralitetsansvarlig i Vestall er Bard Angeltveit. Han er fast ansatt i nettselskapet som
prosesseier Drift og har ingen eierinteresser eller andre interesser som kan svekke tilliten til
rollen som uavhengig ngytralitetsansvarlig.

3g) Beskrivelse av nettselskapets opplaeringsprogram, jf. § 8-1a.
Alle nyansatte far opplaering i ngytralitet ved oppstart. Opplaeringen er lik for alle og gis som
elektronisk e-lzering. | tillegg gis det egen opplaering hos den enkelte avdeling, hvor ansvaret er
underlagt avdelingsleder.

3h) Beskrivelse av behov, omfang og type salg av egen kapasitet, herunder

overskuddskapasitet, fibertjenester, driftstjenester og beredskapstjenester
Vestall AS er bemannet for 3 ivareta egen virksomhet, og selger i mindre omfang enkle tjenester
til Vesteralskraft Produksjon AS og Vesteralskraft Bredband AS.

3i) Dersom nettforetaket har felles driftssentral med integrert produsent eller
fiernvarmeforetak, eller selger driftssentraltjenester, beskrive utfordringer og tiltak for
a sikre ngytralitet.

Vestall AS og ElImea AS har en felles driftssentral, kalt LOVE driftssentral. LOVE driftssentral

fungerer som en felles prosess for selskapene, hvor ressurser og kostnader deles etter en
ngkkelfordeling pa 60% Elmea og 40% Vestall.

LOVE driftssentral overvaker Vesteralskraft Produksjon AS sine produksjonsanlegg og melder fra
om alarmer og utfall til vaktmannskapene til Vesteralskraft Produksjon AS.

3j) Oversikt over utfordringer, tiltak og resultat i konkrete saker fra foregaende ar der

ngytralitet er tema, herunder klage- og tilsynssaker
Vestall AS hadde ingen klager angaende ngytralitet i 2024.

3k) De interne rutinene for ngytral opptreden skal fremga av et vedlegg til
arsrapporten.
Rutinebeskrivelse for ngytral opptreden i Vestall AS
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